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LES PRESES

MEMORIA 2024

DADES DEL MUNICIPI

1.924 HABITANTS
(946 homes / 978 dones)

5,2 % poblacio estrangera

EDAT | GENERE

+ 85 anys (52 persones)
13 homes (25%)
39 dones (75%)

0-17 anys (360 persones)
174 homes (48,33%)
186 dones (51,67%)

65-84 anys
(309 persones)

152 homes (49,19%) ‘
157 dones (50,81%)

18-64 anys

(1.203 persones)
607 homes (50,46%)
596 dones (49,54%)

1.924
HABITANTS

GENT GRAN

118 Persones grans que viuen soles

(Ilars unipersonals)

50 52
dones
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NACIONALITAT

Nacionalitat estrangera
(101 persones)

52 homes
49 dones
1.924
HABITANTS
Nacionalitat
espanyola
(1.823 persones)
894 homes
929 dones
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4,62 % TAXA
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d'’AcCIO SOCIAL
de la Garrotxa




ACCIO SOCIAL

ORGANITZACIO

El Consorci d’Accié Social de la Garrotxa s'organitza a través de quatre grans necessitats: instrumentals
basiques, d'autonomia, relacionals familiars i comunitaries. Per abordar cada necessitat es disposa d’equips
professionals especialitzats que es complementen i treballen conjuntament.

A cada municipi s'assigna professionals de I'educacio social i el treball social que son les referents de totes
les families del poble i que periodicament es desplacen al municipi per fer les atencions. Les referents dels
municipis compten amb un equip multidisciplinar de professionals que els dona suport quan és necessari.

NECESSITATS
SOCIALS

FINALITAT

Treballar amb i per les persones per promoure la igualtat d'oportunitats i millorar la cohesioé social dels
municipis. Potenciar les capacitats de les persones per afavorir-ne I'autonomia i la relacié amb I'entorn,
des d'una visio integral, per millorar la seva qualitat de vida i promocionar la cohesio social.

FUNCIONS

. Informar i orientar dels serveis, recursos i/o

tramits.
Dissenyar, conjuntament amb la persona,

familia i/o grup, un pla de treball i fer-ne el
seguiment.

. Acompanyar el procés vital de les persones i

families per poder generar els canvis necessaris
per millorar la seva vida quotidiana.

PRINCIPIS

-0 Q0 T

Des d’'una voluntat de transformacio social.
Amb confidencialitat i ética professional.

Respectant el temps i les decisions de les persones.

Des de la garantia de drets.
Promovent la igualtat d'oportunitats.

Des de la proximitat i el vincle amb les persones.

BASIQUES I INSTRUMENTALS

AUTONOMIA EN LES ACTIVITATS
DE LA VIDA DIARIA

~__ —— RELACIONS FAMILIARS (VINCLE)

\ RELACIONS SOCIALS | COMUNITARIES

. Atendre de forma prioritaria les problematiques

socials que poden comportar un risc per les
persones o families.

. Treballar en xarxa: generar aliances amb agents

del municipi i de la comarca.

f. Fer accions de prevencio i sensibilitzacio.
. Quan s'escau, dissenyar i portar a terme

projectes d'enfocament comunitari.

. Des de la igualtat de tracte i respecte a totes

les diversitats (genere, origen, edat, situacioé
economica...).

h. Des de processos d'acompanyament que

necessiten d'un temps i sovint no poden ser
rapids ni urgents.

i. Centrat en problematiques socials.

SBAS Servei basic d’atencio social

associada.

Persona sola que viu en un pis de HPO amb problematica de risc d’exclusio social i altres mancances
afegides: economiques, d'autonomia,...

Families amb mainada a carrec en situacio de vulnerabilitat economica i/o amb dificultats en les relacions
familiars.

Families monomarentals en situacio de vulnerabilitat social i amb dificultat per cobrir les despeses familiars.

SBAS NACIONALITAT
161 S s

60

PERSONES BENEFICIARIES -

1"r Persona gran qgue viu sola o amb familiars de primer grau amb problematica de manca d'autonomia
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24 0 409% 59,1% 56,9% 59,6% 26,5% 73,5%
0-17 anys 18-64 anys 65-84 anys + 85 anys

(22 persones) (58 persones) (47 persones) (34 persones)

PROJECTES

Consell Consultiu de la gent gran. S’han fet 4 plenaris amb una participacié mitjana de 12 casals i 30
persones. Les tematiques tractades han sigut: mobilitat i accessibilitat, bretxa digital i habitatge. S’ha celebrat
el dia contra l'abus i maltractament a la gent gran amb una caminada i el Dia internacional de la gent gran amb
una jornada sobre abus de substancies. S’ha celebrat el Dinar de la gent gran de la Garrotxa, s’han organitzat
xerrades sobre seguretat i s’ha participat a la diagnosi comarcal d’envelliment quilometre O. A més, al llarg de
l'any, s’han fet visites guiades a equipaments comarcals i espectacles teatrals.

Campanya de prevencio de les violéncies de génere: Retalla les violéncies, enganxa les cures. A més de
continuar amb la Taula Comarcal de Génere com a organ de governanca, s’han dut a terme punts lila nocturns,
punts de sensibilitzacio ditrns, tallers d'autodefensa feminista, formacions a professionals i equips politics,

un cicle sobre intersexualitats i el projecte Ballar la Garrotxa, una investigacio-accio-participativa que explora
el potencial de la festa per fomentar espais de trobada i de celebracié més igualitaris, des de les cures i el
respecte per la diversitat.

Treball preventiu de conflictes i treball per la millora de les relacions veinals en zones concretes d’habitatges
des de l'equip d'accié comunitaria.

Treball i formacid. Programa adrecat a joves que han mitgrat sols que ofereix contracte laboral durant un any
al municipi. Un jove hi ha treballat fins a finals d'any gracies a la convocatoria del 2023.

Taller d’habits d’alimentacio saludable, cura de la llar i del propi cos. Organitzats des del Centre de
Distribucio d'Aliments.



