
Nacionalitat 
espanyola

(845 persones)
422 homes
423 dones

Nacionalitat estrangera 
(102 persones)
61 homes
41 dones

0-17 anys (132 persones)
78 homes (59,09%)
54 dones (40,91%)

+ 85 anys (50 persones)
17 homes (34%)
33 dones (66%)

18-64 anys 
(563 persones)

293 homes (52,04%)
270 dones (47,96%)

65-84 anys
(202 persones)
95 homes (47,03%)
107 dones (52,97%)
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DADES DEL MUNICIPI
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EDAT I GÈNERE NACIONALITAT

947 HABITANTS
(483 homes / 464 dones)

10,8 % població estrangera

247,1 % 
ENVELLIMENT

19,8 % 
SOBREENVELLIMENT

5,32 % TAXA 
ATUR REGISTRAT 

76	 Persones grans que viuen soles 
	 (llars unipersonals)
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2 
homes

35 
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18 
dones

+ 85 anys65-84 anys

ELS RECURSOS

AUTONOMIA

RELACIONS FAMILIARS

10
Servei d’ajuda 

a domicili

47
Servei de 

teleassistència

5
Servei d’àpats 

a domicili

5
Servei de teràpia 

ocupacional

4
Servei de 

transport adaptat

MATERIALS

0
Informes 

d’estrangeria

11
Renda garantida 

de ciutadana

20
Cistelles 

(Centre de distribució 
d’aliments)

11
Famílies 

(Centre de distribució 
d’aliments)

2.704,04
Ajuts econòmics 

d’urgència

15
Informes de 

pobresa energètica

2
Atenció i assessorament 

a la infància i 
a l’adolescència en risc

7
Servei d’informació i 
atenció a les dones

4.513,33
Ajudes adreçades 

a infants

947 
HABITANTS

947 
HABITANTS



NACIONALITAT

Unipersonals
50

Altres
63

Amb fills
33

El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa s’organitza a través de quatre grans necessitats: instrumentals 
bàsiques, d’autonomia, relacionals familiars i comunitàries. Per abordar cada necessitat es disposa d’equips 
professionals especialitzats que es complementen i treballen conjuntament. 

A cada municipi s’assigna professionals de l’educació social i el treball social que són les referents de totes 
les famílies del poble i que periòdicament es desplacen al municipi per fer les atencions. Les referents dels 
municipis compten amb un equip multidisciplinar de professionals que els dona suport quan és necessari.

Família amb fills, en situació de precarietat econòmica i amb dificultats per cobrir les necessitats bàsiques 
i una manca d’habitatge en condicions adequades. Sovint s’observen dificultats en les relacions familiars.
Persona gran, majoritàriament dones, amb problemàtica de salut que requereixen d’algun suport per dur 
a temre les activitats de la vida diària.
Persona amb necessitats de promoció social, en edat laboral activa que perceben prestacions 
econòmiques de l’estat amb presència de consum i dificultats amb salut mental.

Consell Consultiu de la gent gran. S’han fet 4 plenaris amb una participació mitjana de 12 casals i 30 persones. 
Les temàtiques tractades han sigut: mobilitat i accessibilitat, bretxa digital i habitatge. S’ha celebrat el dia contra 
l’abús i maltractament a la gent gran amb una caminada i el Dia internacional de la gent gran amb una jornada 
sobre abús de substàncies. S’ha celebrat el Dinar de la gent gran de la Garrotxa, s’han organitzat xerrades sobre 
seguretat i s’ha participat a la diagnosi comarcal d’envelliment quilòmetre 0. A més, al llarg de l’any, s’han fet 
visites guiades a equipaments comarcals i espectacles teatrals.
Campanya de prevenció de les violències de gènere: Retalla les violències, enganxa les cures. A més de 
continuar amb la Taula Comarcal de Gènere com a òrgan de governança, s’han dut a terme punts lila nocturns, 
punts de sensibilització diürns, tallers d’autodefensa feminista, formacions a professionals i equips polítics, un 
cicle sobre intersexualitats i el projecte Ballar la Garrotxa, una investigació-acció-participativa que explora el 
potencial de la festa per fomentar espais de trobada i de celebració més igualitaris, des de les cures i el respecte 
per la diversitat.
Esferes, projecte de suport socioeducatiu per a infants i adolescents, en col·laboració amb les tècniques 
de Joventut i amb la coordinació de l’escola del municipi i de l’Ajuntament. Pretén generar un espai 
d’acompanyament, fora de l’horari escolar, per fer deures i fomentar els hàbits d’estudi. 
Treball i formació. Programa adreçat a joves que han mitgrat sols que ofereix contracte laboral durant un any al 
municipi. Un jove hi ha treballat fins a finals d’any gràcies a la convocatòria del 2023.
Actuacions des del servei de Veïnatge i convivència en blocs de pisos i/o espais públics per recuprear les 
relacions veïnals en espais on hi ha conflicte i fer prevenció en zones concretes del muncipi.

	a.	 Des d’una voluntat de transformació social.
	b.	 Amb confidencialitat i ètica professional.
	c.	 Respectant el temps i les decisions de les persones.
	d.	 Des de la garantia de drets.
	e.	 Promovent la igualtat d’oportunitats.
	 f.	 Des de la proximitat i el vincle amb les persones.

	g.	 Des de la igualtat de tracte i respecte a totes 
		  les diversitats (gènere, origen, edat, situació 		
		  econòmica...).
	h.	 Des de processos d’acompanyament que 			
		  necessiten d’un temps i sovint no poden ser 		
		  ràpids ni urgents.
	 i.	 Centrat en problemàtiques socials.

ACCIÓ SOCIAL

PROJECTES

232 
PERSONES BENEFICIÀRIES

24,5 % 
COBERTURA

SBAS Servei bàsic d’atenció social

ORGANITZACIÓ

SBAS

EDAT I GÈNEREFAMÍLIES

Treballar amb i per les persones per promoure la igualtat d’oportunitats i millorar la cohesió social dels 
municipis. Potenciar les capacitats de les persones per afavorir-ne l’autonomia i la relació amb l’entorn, 
des d’una visió integral, per millorar la seva qualitat de vida i promocionar la cohesió social. 

FINALITAT

	a.	 Informar i orientar dels serveis, recursos i/o 		
		  tràmits.
	b.	 Dissenyar, conjuntament amb la persona, 
		  família i/o grup, un pla de treball i fer-ne el 		
		  seguiment.
	c.	 Acompanyar el procés vital de les persones i 		
		  famílies per poder generar els canvis necessaris 		
		  per millorar la seva vida quotidiana.

	d.	 Atendre de forma prioritària les problemàtiques 		
		  socials que poden comportar un risc per les 		
		  persones o famílies.
	e.	 Treballar en xarxa: generar aliances amb agents 		
		  del municipi i de la comarca.
	 f.	 Fer accions de prevenció i sensibilització.
	g.	 Quan s’escau, dissenyar i portar a terme 			 
		  projectes d’enfocament comunitari.

FUNCIONS

PRINCIPIS

BÀSIQUES I INSTRUMENTALS

AUTONOMIA EN LES ACTIVITATS 
DE LA VIDA DIÀRIA

RELACIONS FAMILIARS  (VINCLE)

RELACIONS SOCIALS I COMUNITÀRIES 

NECESSITATS 
SOCIALS
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0-17 anys
(37 persones)

18-64 anys
(96 persones)

+ 85 anys
(41 persones)

65-84 anys
(58 persones)
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nacionalitat espanyola
(84,1%)

nacionalitat estrangera
(15,9%)

146 
FAMÍLIES


