CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO, MITJANCANT CONTRACTE
LABORAL TEMPORAL, D’ UN LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA AL
CONSORCI D’ACCIO SOCIAL DE LA GARROTXA

BASES

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié d’'un lloc de treball per atendre necessitats
urgents i inajornables, tal com estableix l'article 21.2 de la Llei 26/2014, de 26 de
desembre, de pressupostos Generals de I'estat per a I'any 2015, mitjancant concurs
oposicio, amb contracte laboral d’'obra o servei determinat, d’'un lloc de treball
d’administratiu/va (grup C1) al Consorci d’Accié Social de la Garrotxa. Aixi com també la
creacio d’'una borsa de treball, amb vigéncia de dos anys, pels llocs que el Consorci
tingui necessitat de contractar, sempre i quan les funcions i responsabilitats s’ajustin a
les d’aquesta convocatoria.

Aquesta contractacié es regira pel Conveni del personal laboral del Consell Comarcal de
la Garrotxa, tal i com es va aprovar respectivament en el Consell de Presidéncia del
Consell Comarcal de la Garrotxa en sessio duta a terme el 12 de novembre de 2002 ila
Junta General del Consorci de Benestar Social de la Garrotxa, en data 10 de desembre
de 2002.

2. Condicions dels aspirants

Per a prendre part en les proves de seleccid, caldra que els aspirants reuneixin, en la
data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, les condicions seguents:

a) Haver complert 'edat minima exigida per accedir a 'ocupacio publica i no excedir
'edat de jubilacio forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici del
que estableix l'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril. Igualment podran ser
admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui d’aplicacio6 la
lliure circulacié de treballadors.

c) Estar en possessid del titol de Batxillerat, Formacié Professional de Grau
Superior o titulacié equivalent, o estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent dins del termini de presentacié d’'instancies.

En cas de titulacions obtingudes a [l'estranger caldra acompanyar [l'ordre
ministerial corresponent de reconeixement, de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers
d’educacio no universitaria.




d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
les Comunitats Autonomes o de I'Administracié local, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques. , ni sotmés en les causes d’incapacitacié o
incompatibilitat establertes legalment.

f) Estar en possessid del certificat de coneixements de catala de la Direcci6
General de Politica Linguistica (DGPL) nivell C1 o qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el Decret 161/2002 d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el certificat
esmentat hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell i
hauran de ser declarades aptes per tal de poder continuar en el procés de
seleccio.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, estar en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic d'espanyol com a llengua
estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i
completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacié6 académica que
acrediti totes les proves adrecades a I'obtencid d'aquest o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

h) Compromis d’acceptar la dedicacié plena o exclusiva, i també la jornada partida
(mati i tarda) si el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ho exigeix.

3- Presentacio de sol-licituds

Les instancies per sol-licitar prendre part en les proves d’aquesta convocatoria, en les
guals els aspirants hauran de manifestar que accepten aquestes Bases i que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament
del termini per a la presentacid d’instancies, s’'adregcaran a la Presidencia i es
presentaran al Registre del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ( Placa Palau, 8
d’Olot) de 8h a 14h, de dilluns a divendres. També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
(LRJIAP).

En la sol-licitud s’haura d’adjuntar la documentacié seguent:

a) Fotocopia del DNI o del passaport. En cas d’estrangers, document acreditatiu de
la personalitat i nacionalitat.

b) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedici6.



c) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements
de llengua catalana nivell C1 o de qualsevol altre que tingui reconeguda
'equivaléncia.

d) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements
de llengua espanyola, homés per els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
espanyola en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat
en un proceés selectiu per accedir a un lloc de treball a I'Ajuntament d’Olot o als
seus Organismes Autdnoms i hagin superat la prova de castella del mateix nivell
o superior, dins 'any immediatament anterior a la data de finalitzacié de la
presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament
a la sol-licitud.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la
fase de concurs (certificat de vida laboral, informe serveis prestats de 'empresa
privada, certificat serveis prestats a 'administracié publica, certificats cursos de
formacio, etc.). Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

f) Curriculum vitae académic i professional.

g) Declaraci6 jurada conforme es compleixen els requisits dels apartats d) i €) de la
base segona.

Les persones aspirants amb discapacitat hauran de fer constar en la sol-licitud aquesta
condici6, aixi com les adaptacions que necessiten per a la realitzacié de les proves.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vints dies naturals comptadors a partir
de 'endema de la publicacié de la convocatoria al tauler d’anuncis i a la pagina web del
Consorci. www.casg.cat (seu electronica —ofertes de treball).

Les bases i els restants i successius anuncis d’aquesta convocatdria es faran publics
unicament en el tauler d’anuncis del Consorci i en la pagina web www.casg.cat (seu
electronica —ofertes de treball).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa vigent.

4. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéencia de la corporacio,
o autoritat delegada, dictara resolucioé en el termini maxim d’un mes, aprovant les llistes
provisionals d’admissi6 i exclusié d’aspirants, i indicara el lloc on es troben exposades al
public les llistes completes certificades. En la resolucié es determinara el lloc, data i hora
de celebracio del primer exercici del procés selectiu i es donara a conéixer els noms dels
membres titulars i suplents del tribunal qualificador. Dita resolucid s’exposara al tauler
d’anuncis del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, i en la pagina web www.casg.cat
(seu electronica —ofertes de treball).

Els aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacio o notificacié de la resolucié esmentada, per formular davant el
President les reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar errors,
reclamacions, recursos o recusacié de membres del Tribunal. Si s’accepta alguna
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reclamacio, es procedira a notificar-la al recurrent en els termes que estableix la
LRJIPAC. Tot seguit, s’esmenara i publicara la llista definitiva dels aspirants admesos i
exclosos.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’admissio i

exclusioé d’aspirants i es publicara un anunci al respecte, en I'apartat i en la pagina web
www.casg.cat (seu electronica —ofertes de treball).

5. Confidencialitat

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels aspirants en aquest procés de
seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant
que la participacié dels aspirants no seleccionats quedi en I'estricte ambit del tribunal
gualificador, fent-se public exclusivament el DNI del candidat seleccionat

6. Tribunal qualificador

El Tribunal estara integrat pels membres seglents:
President: la Directora del Consorci d’Accio Social de la Garrotxa o a qui delegui.

VOCALS: La responsable de Serveis Generals i Administracio del Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa.

Un membre designat pel Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, d’igual o superior nivell
de titulacio exigit per la present convocatoria.

Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretaria: La del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa o persona a qui delegui.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus titulars o suplents. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves, en tot el que no preveuen aquestes Bases.

El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que
I'assessorin, per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a
les materies de la seva competéncia.

En cap cas el Tribunal podra aprovar o declarar que han superat les proves un nombre
superior d’aspirants al de places convocades.

7- Desenvolupament dels exercicis

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara conjuntament amb la llista
d’admissio i exclusioé d’aspirants i la llista de membres del tribunal, tal com es determina
a la base quarta; pagina web www.casg.cat (seu electronica —ofertes de treball).
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La resta dels exercicis posteriors es comunicaran al tauler d’anuncis del Consorci
d’Acci6 Social de la Garrotxa la pagina web www.casg.cat (seu electronica —ofertes de
treball).

El tribunal procurara que la primera i segona prova es puguin realitzar al mateix dia. Tots
els opositors hauran de realitzar les dues proves, entenen que el tribunal no corregira la
segona prova sind es supera la primera.

L'ordre en el qual hauran d’actuar els aspirants en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, s’iniciara per 'ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran exclosos del procés selectiu,
llevat de casos degudament justificats i apreciats lliurament pel tribunal.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusio i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

En qualsevol moment del procés selectiu el tribunal podra requerir als aspirants
I'acreditacio de la seva personalitat.

8. Exercicis
8.1 Exercicis preliminars

8.1.1 Prova de coneixement de catala

Consistira en una prova per valorar els coneixements de la llengua catalana nivell de
suficiencia (certificat C). En quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el
moment de la presentacié de la instancia hagin acreditat el catalana nivell de suficiencia
(certificat C) qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre Il'acreditacié del
coneixement de catala o I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisio
de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya, el tribunal qualificador
sol-licitara I'assessorament de persones expertes en materia linglistica, les quals
actuaran amb veu i sense vot, assessorant I'6rgan de seleccié en la valoracio

de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 de la prova és d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una
qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

8.2. Primer exercici: prova teorica

Consistira en una prova escrita tipus test, durant el periode maxim de trenta minuts, amb
preguntes relacionades amb el contingut del temari que figura en I'annex | d’aquestes
bases.
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La prova és obligatoria i eliminatoria. Per superar-la I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacio igual o superior a 5 punts. La puntuacié maxima sera de 10 punts.

8.3. Seqgon exercici: prova practica

a) Consistira en la resolucié, durant un periode maxim d’una hora, d’'un supdsit practic
gue proposara el tribunal, relatiu a les tasques propies de les funcions assignades al lloc
de treball objecte d’aquesta convocatoria. Per fer aquesta prova el Consorci posara a
disposicié dels aspirants els mitjans informatics necessaris.

Es valorara el contingut de la resposta, la sistematica en el plantejament i la resolucié
del suposit practic.

La prova és obligatoria i eliminatoria. Per superar-la I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacié igual o superior a 5 punts. La puntuacié maxima sera de 10 punts.

b) Consistira en un prova d’informatica, durant el periode maxim d’una hora, relacionada
amb les tasques que haura de desenvolupar i sobre el coneixement de ['office.

La prova és obligatoria i eliminatoria. Per superar-la I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacio igual o superior a 5 punts. La puntuacié maxima sera de 10 punts.

9. Valoracié de meérits

Els merits es valoraran d’acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies. El tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels candidats d’acord
amb el barem seguent:

9.1 Experiéncia professional

L’experiéncia professional es valorara la que sigui més adequada al lloc de treball, fins a
un maxim de 3 punts. Es valorara I'experiéncia en tasques administratives, recursos
humans i atencié al ciutada. Considerant com a factors de valoracio el temps treballat, i
si es tracte d’administracié publica o empresa privada.

S’ha de presentar un certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de
la vida laboral del sol-licitant.

9.2 Formacio

Es valorara fins a un maxim de 3 punts, la realitzacié d’estudis o cursos de formacio,
degudament acreditats, relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar.
Es valoraran els cursos de formacié realitzats en els Ultims 5 anys en centres
d’ensenyament public, aixi com per centres privats, sempre que els cursos i/o



assignatures formin part de programes subvencionats per organismes publics o estiguin
oficialment reconeguts.

El barem a seguir sera el seguent:

e Cursos de durada igual o inferior a 10 hores: 0,10 punts.
e Cursos de durada de 11hores a 20 hores: 0,20 punts

e Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts.

e Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts.

e Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts.

D’acord amb les durades anteriors la puntuacio es reduira a la meitat quan només consti
el certificat d’assisténcia. Tots els justificants dels cursos de formacié hauran
d’especificar la seva durada en hores. Si el certificat no especifica la durada es valorara
amb la puntuacié minima prevista.

9.3 Coneixements d’informatica

Els coneixements d'informatica degudament acreditats es valoraran com a maxim 1
punt.

9.4 Entrevista

L’entrevista personal es desenvolupara amb els 10 candidats que hagin superat el

segon exercici i tinguin la puntuacié més alta. L’'entrevista es podra puntuar de 0 a 5
punts.

10- Qualificacié dels exercicis

Les proves de llengua catalana es qualificaran com apte o no apte, atés que sén un
requisit de la convocatoria, els aspirants que no superin la prova quedaran exclosos per
participar a la fase d’oposicio.

El primer, el segon i el tercer exercici es qualificaran de 0 a 10 punts. Per superar cada
exercici caldra obtenir un minim de cinc punts. Cada exercici €s eliminatori.

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a les
proves (maxim 30 punts), al concurs de merits (maxim 6 punts), als Coneixements
d’informatica (maxim 1 punt) i I'entrevista (maxim 5 punts).

En el cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en l'exercici de caracter
practic.



11- Relacié d'aprovats, presentacié de documents i nomenament

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis la
relacié d’aprovats per ordre de puntuacid, que no podra ultrapassar el nombre de places
convocades, i elevara la relacié a la Presidencia del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa perqueé en proposi el nomenament.

Els opositors proposats presentaran, a la Secretaria del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa, dins el termini de vint dies i a partir de la publicacié de la llista d’aprovats, els
documents acreditatius de les condicions que per prendre part a les proves s’exigeixen
en la base segona.

Si, dins el termini esmentat i llevat de casos de forga major, els aspirants proposats no
presentessin la documentacié acreditativa de les condicions exigides, no podrien ser
nomenats i quedarien anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la instancia en la qual van sol-licitar
prendre part en les proves.

12. Borsa de treball

Les persones presentades en aquesta convocatoria, i que no hagin quedat
seleccionades, passaran a formar part de d’una borsa de treball, amb vigéncia de dos
anys, pels llocs que el Consorci tingui necessitat de contractar, sempre i quan les
funcions i responsabilitats s’ajustin a les d’aquesta convocatoria.

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la
seva contractacio. Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de
disponibilitat segons les necessitats del Consorci, es fara I'oferiment a I'aspirant segient
per ordre de puntuacio.

13.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves d’accés, en tot el que no preveuen
aguestes bases.

Olot, la Garrotxa, 15 d’abril de 2015

El president,

Josep M. Corominas Barnadas



ANNEX|

TEMARI GENERAL

10.

11.

12.

Administracié publica i ciutadania. Administracié publica: concepte i principis. El
ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'administracié. Drets
linglistics. Accés a arxius i registres. Proteccié de dades.

Atenci6 al ciutada i a la ciutadana. Atencio integral: personal, telefonica i escrita.
Atencié al public culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives,
reclamacions, queixes i peticions.

Els documents administratius. Redaccié de documents administratius i tipologia
de documents: la carta, I'oficia, el certificat i 'informe.

El pressupost dels ens locals. Concepte i marc legal. Els principis pressupostaris.
Estructura del pressupost. El cicle pressupostari.

Els contractes del sector public: tipologia i caracteristigues essencials. La
contractacié electronica. L’0rgan de contractacié a ’Administracio local. Requisits
per contractar amb el sector public.

Els serveis publics locals. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestié
directa i la indirecta. La concessio. Els consorcis.

El municipi. ElI terme municipal. La poblaci6 municipal. ElI padr6 municipal
d’habitants. L’estatut de vei. Drets dels veins d’'un municipi.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Votacions. Actes i certificats d’acord.

El procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenca
dels ciutadans i ciutadanes.

L’acte administratiu. Elements. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu:
notificacio i publicacié. El silenci administratiu i els actes presumptes. Invalidesa
dels actes: nuls i anul-lables.

Revisi6 dels actes administratius. Revisié d'ofici. Recursos administratius:
concepte i classes. Recurs contenciés administratiu: concepte. Responsabilitat
de les administracions publiques.

El personal de les administracions publiques. Seleccié de personal. Mobilitat i
sistemes de provisio de llocs de treball. La carrera professional.



